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Het meest recente visiedocument van Volleybalclub Sassenheim (VCS) is alweer een tijdje geleden
(2017) vastgesteld en is gebouwd op de volgende pijlers: gezelligheid, piramideopbouw, op alle
niveaus kunnen volleyballen en doorgroei/ontwikkeling van de jeugd. We zien dat in de praktijk ook
terug:

Voorwoord

e Gezelligheid is stevig verankerd, leden voelen zich welkom en gezien.

e Piramide/ niveaus: in het algemeen vindt iedereen binnen VCS een passend niveau en talent
kan binnen de club doorstromen.

e Hetaanbod voor de jeugd is in de afgelopen jaren gegroeid; ook voor de allerjongsten is er een
aanbod, jeugdtrainers worden vroeg geworven, er is recent weer een jeugdcommissie gestart,
eris een leerlijn voor de jeugd.

De visie van toen is voor een belangrijk deel nog steeds passend. Toch is het goed om eens in de zoveel
jaar samen stil te staan bij waar we nu staan en waar we als VCS naartoe willen. Een actuele visie is
belangrijk als onderlegger voor keuzes die we in de toekomst maken: wat doen we wél, wat (nog) niet,
en waarom. Daarom zijn we met leden, trainers, commissies, ouders en bestuur op 8 mei 2025
samengekomen om terug te blikken en vooruit te kijken. Op basis van de input van die avond is dit
visiedocument opgesteld. Het stuk ligt in het najaar van 2025 ter besluitvorming voor aan de ALV.

Ditis VCS

VCS is een bloeiende, gezellige vereniging in Sassenheim waar iedereen welkom is en zich thuis voelt.
We zijn trots op de warme sfeer, de onderlinge betrokkenheid en een goede balans tussen plezier en
prestatie.

VCS staat voor laagdrempelig meedoen en samen beter worden. ledereen vindt een plek in een team
op een passend niveau. Ons aanbod is breed: van Volleyfun en Volley Stars, via C-, B- en A-jeugd,
recreanten en senioren (competitie tot promotieklasse/derde divisie). We staan bekend om onze
gezellige toernooien, jeugdkampen en leuke activiteiten en feestjes gedurende het jaar. In de zomer
spelen we door op ons beachvolleybalveld.

VCS draait op vrijwilligers: of je nu jong bent of oud, recreatief speelt of competitie, samen zijn we VCS
en iedereen draagt zijn of haar steentje bij. Zo houden we het volleybal betaalbaar en toegankelijk, onze
club stevig en de energie hoog.

Uitdagingen en actualiteit

Als club staan we er goed voor: we hebben een stabiel ledenbestand en een goede concurrentiepositie
in de regio. Natuurlijk hebben we ook te maken met uitdagingen. Die uitdagingen helpen ons kiezen
waar we onze energie de komende jaren op zetten. We zetten de belangrijkste uitdagingen/
vraagstukken op eenrijtje:



Organisatie

Er staat soms druk op de omvang van teams (te groot), de teamindelingen en de organisatie van de
wedstrijdavonden. Voor bijna elk team vinden we een trainer, maar het blijft het elk jaar een uitdaging
om voldoende en geschikte trainers te vinden.

Financiéle basis

Afgelopen jaren hebben wij financiéle uitdagingen gehad. Door ggnomen maatregelen is de financiéle
situatie verbeterd. De uitdaging is om de club financieel gezond te houden én ervoor te zorgen dat
volleybal bij VCS voor iedereen toegankelijk blijft: betaalbaar én goed georganiseerd, met trainingen en
materialen van goede kwaliteit.

Vrijwilligers
VCS draait goed door een harde kern van betrokken vrijwilligers. Het werk komt vaak bij dezelfde

mensen terecht. We willen dat meedoen normaal wordt. De uitdaging is om meer leden en ouders
actief te betrekken, zodat vrijwilligerswerk vanzelfsprekend en eerlijk verdeeld wordt.

Materiaal & kleding

Uit de input van de leden blijkt dat niet elk team even goede wedstrijdballen heeft en dat een deel van
de leden de wedstrijdkleding niet prettig vindt zitten (pasvorm/ comfort). De uitdaging is om ervoor te
zorgen dat elk team met goed materiaal kan spelen en dat de kleding herkenbaar en comfortabel is,
binnen de financiéle mogelijkheden van de club.

Sociale cohesie

Een gezellige “derde helft” hoort bij VCS en versterkt het team- en clubgevoel, maar veel leden ervaren
de horecasituatie in De Wasbeek (prijzen, openingstijden) daarbij als een groot knelpunt. De uitdaging
is om een betaalbare ontmoetingsplek te vinden waar leden ook na trainingen en wedstrijden bij elkaar
kunnen komen.

Onze Ambitie 2030 en ontwikkellijnen

Vanuit wie we zijn, waar we voor staan en de uitdagingen die we zien, hebben we onze ambitie voor
2030 geformuleerd.

In 2030 is VCS een bruisende, gezellige club waar jong en oud zich thuis voelen. Elk team heeft een
trainer; de jeugd ontwikkelt zich langs een heldere leerlijn. Wedstrijddagen verlopen soepel en teams
Zijn zodanig van omvang dat iedereen aan spelen toekomt. Vrijwilligerswerk is iets wat je gewoon doet:
samen, met plezier en eerlijk verdeeld. We zijn zichtbaar in Teylingen: van de allerkleinsten tot en met
de middelbare scholieren maken kinderen kennis met volleybal. Een ‘eigen’, betaalbare kantine blijft
onze droom, zelfstandig of in samenwerking met andere sportverenigingen in Sassenheim.

Om deze ambitie waar te maken, ontwikkelen we VCS de komende jaren langs vier
lijnen:

e Sterke basis

e Jeugd centraal

e Samendoen
e Sociale cohesie



Sterke basis

VCS zorgt dat de basis op orde is, zowel financieel als organisatorisch en in de samenwerking,.
Trainingen zijn voor elk team goed geregeld en iedere speler weet wat van hem of haar verwacht wordt.
De piramide van VCS loopt van recreatief, jeugd en senioren tot aan promotieklasse of derde divisie als
realistische top. VCS waarborgt een goede doorstroom tussen de verschillende niveaus en van jeugd
naar senioren. Teams worden tijdig ingedeeld en blijven overzichtelijk in omvang. Waar nodig,
bijvoorbeeld in de jongenslijn, bouwt VCS samen met andere verenigingen in de regio aan een
passende route. Ook voor recreanten en senioren blijft VCS aantrekkelijk door voldoende
trainingsmogelijkheden, mix-toernooien en een clubomgeving waar ook niet-prestatiegerichte
volleyballers zich thuis voelen.

Jeugd centraal

De jeugd vormt de basis van VCS. De vereniging biedt een breed en aantrekkelijk programma met één
herkenbare leerlijn. VCS investeert in continuiteit en kwaliteit van trainingen, stimuleert kennisdeling en
oefent samen. Jonge trainers starten als assistent en groeien door, terwijl senioren als rolmodellen
actief worden betrokken bij onder meer techniektrainingen. De jeugdcommissie en technische
commissie bewaken gezamenlijk de aansluiting van jeugd naar senioren. Zo krijgt ieder kind de kans
zich te ontwikkelen op het eigen niveau, met plezier en perspectief.

Samen Doen

Meedoen is normaal bij VCS. Of je nu speler of ouder bent: iedereen kan een bijdrage leveren, groot of
klein. VCS werkt met duidelijke teamtaken per seizoen, zoals zaalwacht, arbitrage, activiteiten en
commissiewerk. Vrijwilligerstaken zijn behapbaar en worden eerlijk verdeeld.

Sociale cohesie

VCS is een club waar je graag blijft hangen, niet alleen om te volleyballen, maar ook voor de
gezelligheid. VCS versterkt het clubgevoel met activiteiten die jeugd en senioren verbinden, zoals
publieksmomenten rond dames 1 en heren 1, ouder-kind-trainingen, mix-toernooien, een pub quiz of
een gezamenlijke seizoenstart of -afsluiting. VCS zorgt voor een veilig en stimulerend sportklimaat,
waarin plezier en sportieve ontwikkeling hand in hand gaan.

Tot slot

Dit visiedocument helpt om binnen VCS de komende jaren duidelijke keuzes te maken. Bij nieuwe
plannen, beleid en uitgaven stellen we onszelf steeds de kernvragen:

e IsVCS toegankelijk voor leden en potentiéle nieuwe leden?

o Verbetert dit de kwaliteit? (Trainingen, leerlijn, materiaal)

e Versterkt dit het verenigingsgevoel? (Gezelligheid, betrokkenheid, verbinding)

e Pastdit binnen het budget van VCS en beschikbare inzet? (Vrijwilligers, tijd, zaalruimte,
buffers)

Zo leggen we de basis om onze ambitie voor 2030 waar te maken.



